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Plano de Ensino de Direito Empresarial |

Carga Horaria:
Semanal:3,00h Total: 60,00h Expositiva:48,00h Em atividades praticas supervisionadas:12,00h

PERFIL DO PROFISSIONAL

Um profissional com formacao geral, humanista e axioldgica, dominando conceitos e terminologia juridica aliada a
uma postura reflexiva e critica, comprometida com a prestacédo da justica e do desenvolvimento da cidadania. Um
profissional autbnomo para atuar de forma contextualizada na mediagcdo de conflitos, como agente de
transformacédo na sociedade em que se encontra inserido.

Ementa

Competencias e habilidades

Competéncia: dominio de conceitos e terminologias juridicas aliada a postura reflexiva e critica. Habilidades: -
Utilizag&o de raciocinio l6gico e analitico para persuasdo e desenvolvimento de reflexdo critica. - Dominio de
tecnologia e métodos para compreensao e aplicacao do Direito. - Argumentacao e aplicacdo do Direito para
persuasao, fluéncia verbal e riqueza de vocabulario. Competéncia: Conhecimento e Aplicagado dos diversos ramos
do Direito na perspectiva social, econdbmico, politico e cultural. Habilidades: - Capacidade para pesquisa, para a
dogmatica jurisprudencial, interpretacdo e aplicacado da ciéncia do Direito. - Argumentacéo e solicitacéo de
decisdes com base na jurisprudéncia e doutrina. - Ser capaz de analisar um fato, um fenémeno ou problemae
estabelecer hipoteses sobre suas relagdes de causa e efeito ou possiveis formas de chegar a uma solugéo.
Competéncia: Adequada atuacgdo técno-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciais, com a
devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos. Habilidades: - Produgcéo e aplicagéo criativa do direito. - Ser
capaz de analisar um fato, um fendmeno ou problema e estabelecer hipdteses sobre suas relacdes de causa e
efeito ou possiveis formas de chegar a uma solucgéo. - Sintese — operag¢édo mental que procede do simples para o
complexo. Reunidao de elementos concretos e ou abstratos em um todo. Composi¢cao de uma totalidade concreta a
partir de elementos mais simples. - Operacionalizacdo do pensamento, estruturagdo do pensamento, com
encadeamento, sequéncia e coeréncia par alcancar a sintese e aplica-la a andlise e critica.

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA

No Eixo de Formagéo Profissional do Curso de Direito inclui-se, necessariamente, dentre outros, os contetdos
essenciais de Direito Empresarial, indispensaveis a formacao contextualizada do profissional do Direito, segundo a
evolucado da Ciéncia Juridica e sua aplicacdo as mudangas sociais, econdmicas e politicas do pais, bem como, suas
relacbes empresariais. O objeto do Direito Empresarial consiste no estudo dos meios socialmente estruturados de
superagdo dos conflitos de interesses envolvendo empresarios ou relacionados as empresas por eles exploradas.
A Teoria Geral do Direito Empresarial é fundamental para o bom entendimento de todos os institutos juridicos
vinculados a esta area do direito: Direito Societario, Titulos de Crédito, Faléncia e Recuperagdo de Empresas,
dentre outros. Ja o contetdo especifico da disciplina Direito Empresarial I, o Direito Societario, munira o futuro
profissional do Direito da competéncia técnica necessaria para compreensao das modalidades societéarias
previstas no Direito Empresarial brasileiro, sua teoria geral, forma de constituicéo e dissolu¢do, bem como as
caracteristicas proprias de cada espécie societaria. Por todo o exposto justifica-se ainclusédo obrigatéria da
disciplina Direito Empresarial | no Curriculo Pleno do Curso de Direito.

OBJETIVO DA DISCIPLINA

OBJETIVOS POR UNIDADE DE ENSINO

UNIDADE | Compreender e analisar o processo de evolugdo do Direito empresarial. UNIDADE Il Compreender e
representar o regime juridico da livre iniciativa nos modelos atuais de empresas de pequena, médio e grande
porte. UNIDADE IIl Entender a regras gerais de constituicdo e dissolucdo das sociedades. UNIDADE IV Entender
as diversas formas de sociedade e sua aplicabilidade no contexto social.

UNIDADES DE ENSINO

PROPOSTA METODOLOGICA

A superacgéo do trabalho pedagoégico na sala de aula exige o assumir de uma op¢do metodoldgica que ajude na
construgéo da interagéo professor/aluno como mediadores da elaboracéo/reelaboragdo do conhecimento, cuja
express&o no contexto da graduacdo sdo os conteddos curriculares. E preciso também, que busque estratégias
educativas que possibilitem a intercomunicacéo e os dialogos como procedimentos de interlocugdo do processo
ensino e aprendizagem. Sdo parametros para a produgédo académica os aportes tedricos e metodoldégicos, como a
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criticidade, a construcdo e a criatividade. Nessa perspectiva, serao utilizadas técnicas pedagogicas variadas, tais
como: exposicdo dialogada, estudo de caso, seminarios, pesquisa de campo, painéis, discussodes circulares,
debates, estudo dirigido e atividades profissionais planejadas com roteiros de observacdo e outros.

PROPOSTA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO E APRENDIZAGEM
A avaliacdo € um processo amplo e complexo que requer formas diversificadas na sua realizag&do. Perceber se a
avaliagcdo como algo inacabado e inesgotawvel, é concebe -las como continua, construtiva, analitica e que
desemboca numa sintese provisoéria. Na dialeticidade do saber e fazer pedagdgico serdo realizadas as funcoes
diagnostica, formativa e somativa da avaliagdo, sempre na perspectiva do julgamento valorativo provisério. O que
se pretende com a avaliacéo € que o aluno gradativamente adquira conhecimentos, atitudes e habilidades
necessarias para a formacao do profissional — cidadédo competente. Para tanto, serdo utilizados diferentes
instrumentos avaliativos, sem no entanto, deixar de atender aos parametros de midia instituidos pelas faculdades
e/ou cursos.
REFERENCIAS BASICA
<COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: Direito de empresa. 20. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008. 497 p.
*FAZZIO, Junior Waldo. Manual de direito comercial: atualizado de acordo com a nova lei de faléncias. 9. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008. 745 p.

*MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 3. ed. S& Paulo: Atlas, 2008. 496 p.
REFERENCIAS COMPLEMENTAR

=REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. 2 v. 749 p.

«COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: Direito de empresa: empresa e estabelecimento; titulos de
crédito. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008. 1 v. 511 p.

«COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: Direito de empresa. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008. 2 v. 516
p.

*RIBEIRO, Marcia Carla Pereira; BERTOLDI, Marcelo M.. Curso avancado de direito comercial. 5. ed. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2009. 832 p.

*TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria geral e direito societario. 1. ed. S&do Paulo: Atlas,
2008. 1v. 642 p.

*MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: Empresa e atuagdo empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007. 1v. 394 p.

*SILVA, Bruno Mattos E. Direito de Empresa: Teoria da empresa e direito societario. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
533 p.

=DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: Direito de empresa. 1. ed. S&o Paulo: Saraiva, 8 v. 933 p.

*MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: Direito societario: sociedades simples e empresarias. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2007. 2 v. 657 p.

=REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. 1 v. 541 p.
PERIODICOS

MULTI-MIDIA
OUTRAS FONTES DE PESQUISAS

ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS
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