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Corpo Docente:
Armindo de Castro Junior

Coordenadores:
Antonio Alberto Schommer, Jose Valter Ribeiro

Descricgao:
Plano de Ensino de Direito dos Titulos de Crédito

Carga Horaria:
Semanal:3,00h Total: 60,00h Expositiva:48,00h Em atividades praticas supervisionadas:12,00h

PERFIL DO PROFISSIONAL

Um profissional com formacao geral, humanista e axiolégica, dominando conceitos e terminologia juridica aliada a
uma postura reflexiva e critica, comprometida com a prestacao da justica e do desenvolvimento da cidadania. Um
profissional autbnomo para atuar de forma contextualizada na media¢&o de conflitos, como agente de
transformacao na sociedade em que se encontra inserido.

Ementa

Conceito de crédito. Titulos de Crédito: atributos, conceito, principios, e classificagdo. Institutos especificos do
Direito Cambiario: emisséo, endosso, aval, apresentacéo, aceite, pagamento e protesto. Acdes cambiérias e
causais. Titulos cambiais: letra de cambio e nota promissoria. Titulos cambiariformes: cheque, duplicata e outros
titulos de crédito.

COMPETENCIAS e HABILIDADES

Competéncia: Dominio de conceitos e terminologias juridicas aliada a postura reflexiva e critica. 1. Utilizag&o de
raciocinio légico e analitico para persuasao e desenvolvimento de reflex&o critica. 2. Dominio de tecnologia e
métodos para compreensao e aplicacdo do Direito. 3. Argumentacao e aplicagcdo do Direito para persuasao,
fluéncia verbal e riqueza de vocabulario. Competéncia: Conhecimento e Aplicagdo dos diversos ramos do Direito
na perspectiva social, econdmico, politico e cultural. 4. Capacidade para pesquisa, para a dogmatica
jurisprudencial, interpretacao e aplicacédo da ciéncia do Direito. 5. Argumentacao e solicitacdo de decisbes com
base na jurisprudéncia e doutrina. 6. Ser capaz de analisar um fato, um fenémeno ou problema e estabelecer
hip 6teses sobre suas relagdes de causa e efeito ou possiveis formas de chegar a uma solucdo. 7. Reproduzir —
produzir novamente, outras leituras, outros paradigmas. 8. Compreenséao e elaboracgédo de pecas juridicas,
utilizando normas técnicas e criatividade. Competéncia: Adequada atuag&o tecno-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos. 9. Utilizagdo
de processos, atos e procedimentos de diferentes instancias (administrativas ou judiciais). 10. Julgamento e
tomada de decisdo. 11. Producao e aplicagéo criativado direito. 12. Ser capaz de analisar um fato, um fenédmeno
ou problema e estabelecer hipoteses sobre suas relacdes de causa e efeito ou possiveis formas de chegar a uma
solugdo. 13. Sintese — operacdo mental que procede do simples para o complexo. Reunidao de elementos
concretos e ou abstratos em um todo. Composi¢cdo de uma totalidade concreta a partir de elementos mais
simples. 14. Operacionalizacdo do pensamento, estruturagéo do pensamento, com encadeamento, sequUéncia e
coeréncia par alcancar a sintese e aplica-la a analise e critica.

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA

O Direito Empresarial é de extrema importancia para a formagdo do bacharel em Direito, devendo esse
profissional conhecer nitidamente os fundamentos, modos de entendimento, bem como as fun¢cbes econdmicas e
sociais que sao atribuidas pelo neoliberalismo como elemento gerador de riqueza e progresso. Por ser um dos
grandes troncos do Direito Privado, o Direito Empresarial — também denominado de Direito Comercial — pode ser
concebido como o “conjunto de regras juridicas relativas a atividade do homem aplicado a producéo, a
apropriagdo, acirculacao e ao consumo das riquezas” (Rubens Requiédo). Diferentemente do Direito Civil, € um
direito especial aplicavel a certas espécies de pessoas (empresarios e seus auxiliares), e a certas espécies de
convencdes (atos, contratos e obrigacdes mercantis). Especificamente, o Direito Cambiario € o ramo do Direito
Empresarial que cuida dos Titulos de Crédito, considerado o mais importante meio de circulagdo de riquezas do
mundo moderno, sendo imprescindivel o perfeito conhecimento das normas que tratam dos Titulos de Crédito,
tendo em vista que os conflitos envolvendo esses documentos sdo bastante frequientes no meio social.

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Proporcionar ao aluno uma visdo do Direito Cambiario e sua utilizagdo navida comercial das empresas, como
instrumento auxiliador do avanc¢o social, politico e econdmico da comunidade onde estiver atuando,
compreendendo-a e transformando-a. Além disso, o estudante devera, ao final do curso, dominar o instrumental
minimo para possuir o desejado espirito critico e especulativo a fim de pensar por si mesmo e pela comunidade. A
estruturacao do conteido programatico, além de técnico-cientifico, busca direcionar o crescimento intelectual do
académico, visando integra-lo no mundo das regras e principios mercantis de maneira pragmatica, buscando
sempre a visdo e a utilidade dos ensinamentos, aplicando-o na atividade especifica.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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OBJETIVOS POR UNIDADE DE ENSINO

UNIDADE | Proporcionar ao académico uma visao geral da disciplina, especialmente no que diz respeito as
especificidades do Direito Cambiério, dominando os principais institutos de Direito Cambiario, como requisito para
estudo dos titulos de crédito em espécie. UNIDADE Il Proporcionar ao académico um conhecimento avancado das
cambiais, titulos que deram origem a disciplina, com sua aplicacdo pratica no cotidiano empresarial. UNIDADE 111
Proporcionar ao académico um conhecimento avancado do cheque e da duplicata, principais titulos de crédito
utilizados, respectivamente, no comércio varejista e atacadista, além de nocédo das principais caracteristicas de
outros titulos utilizados no mercado.

UNIDADES DE ENSINO

UNIDADE | 1. Conceito de crédito 2. Titulos de crédito 2.1. Atributos 2.2. Conceito 2.3. Principios 2.4.
Classificagcao 3. Institutos de Direito Cambiario 3.1. Emiss&o 3.2. Endosso 3.3. Aval 3.4. Apresentacédo 3.5. Aceite
3.6. Pagamento 3.7. Protesto 4. Acdes 4.1. A¢des Cambiarias 4.2. A¢bes Causais UNIDADE |1 5. Titulos cambiais
5.1. Letra de cambio 5.1.1. Historico 5.1.2. Conceito 5.1.3. Figuras intervenientes 5.1.4. Legislacado aplicavel
5.1.5. Requisitos 5.1.6. Aceite 5.1.7. Aval 5.1.8. Pagamento 5.1.9. Protesto 5.1.10. Prescric&o 5.2. Nota
promisséria 5.2.1. Conceito 5.2.2. Figuras intervenientes 5.2.3. Legislacéo aplicavel 5.2.4. Requisitos 5.2.5.
Prescricdo UNIDADE 11l 6. Titulos cambiariformes 6.1. Cheque 6.1.1. Conceito 6.1.2. Natureza juridica 6.1.3.
Legislacao aplicavel 6.1.4. Requisitos 6.1.5. Figuras intervenientes 6.1.6. Aval 6.1.7. Apresentagdo a pagamento
6.1.8. Resciséo 6.1.9. Prescri¢éo 6.1.10. Cobranga 6.1.11. Modalidades 6.2. Duplicata 6.2.1. Evolucao histdrica
6.2.2. Legislacdo aplicavel 6.2.3. Conceito de fatura 6.2.4. Conceito de duplicata 6.2.5. Requisitos 6.2.6. Aceite
6.2.7. Pagamento 6.2.8. Protesto 6.2.9. Execucédo 6.2.10. Prescricdo 6.2.11. Cobranca 6.2.12. Duplicata de
prestacao de servicos 6.2.13. Duplicata simulada 6.3. Outros titulos cambiariformes 6.3.1. Cédulas de crédito
6.3.2. Conhecimentos de frete e de depdsito

PROPOSTA METODOLOGICA

A superacgédo do trabalho pedagoégico na sala de aula exige o assumir de uma op¢do metodoldgica que ajude na
construgdo da interagcédo professor/aluno como mediadores da elaboracéo/reelaboragcao do conhecimento, cuja
express&o no contexto da graduac&o sdo os conteddos curriculares. E preciso também, que busque estratégias
educativas que possibilitem a intercomunicacao e os dialogos como procedimentos de interlocugdo do processo
ensino e aprendizagem. Sao parametros para a producdo académica os aportes teoéricos e metodolégicos, como a
criticidade, a construcgdo e a criatividade. Nessa perspectiva, serdo utilizadas técnicas pedago6gicas variadas, tais
como: exposicdo dialogada, estudo de caso, seminarios, pesquisa de campo, painéis, discussoes circulares,
debates, estudo dirigido e atividades profissionais planejadas com roteiros de observacao e outros.

PROPOSTA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo é um processo amplo e complexo que requer formas diversificadas na sua realizacdo. Perceber se a
avaliagdo como algo inacabado e inesgotavel, é concebe -las como continua, construtiva, analitica e que
desemboca numa sintese provisoria. Na dialeticidade do saber e fazer pedagdgico serao realizadas as func¢bes
diagnéstica, formativa e somativa da avaliacdo, sempre na perspectiva do julgamento valorativo provisério. O que
se pretende com a avaliagcdo é que o aluno gradativamente adquira conhecimentos, atitudes e habilidades
necessarias para a formacao do profissional — cidaddao competente.

FONTES DE ESTUDO E PESQUISA

REFERENCIAS BASICA

=JUNIOR, Armindo De Castro. Titulos de crédito: doutrina e legislacdo. 3. ed. Cuiabéa: Carlini & Caniato, 2009. 232
p.

=COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: Direito de empresa: empresa e estabelecimento; titulos de
crédito. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 1 v. 524 p.

-MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: Titulos de Crédito. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 3 v. 488 p.
REFERENCIAS COMPLEMENTAR

<ALMEIDA, Amador Paes De. Teoria e pratica dos titulos de crédito. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 586 p.
*MARTINS, Fran. Titulos de crédito. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008. 540 p.

=REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 2 v. 782 p.

=COSTA, Wille Duarte. Titulos de Crédito. 4. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2009. 920 p.

*RIZZARDO, Arnaldo. Titulos de Crédito. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2009. 360 p.
PERIODICOS

MULTI-MIDIA

OUTRAS FONTES DE PESQUISAS

ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS
Em cada unidade serao propostas questdes tedricas e estudos de caso, com o objetivo de estimular a reflexao do
académico sobre temas relevantes de Direito Cambiario, fixando, de forma eficaz, o contetudo estudado.
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